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L’année 2022-2023 aura été celle de plusieurs émotions. Elle a débuté par les
célébrations entourant notre 25e anniversaire au mois d’avril 2022. Bien que les
bouteilles de désinfectants ornaient le centre des tables et que le sourire de la
soixantaine de personnes présentes étaient caché derrière un masque, nous avons
pu faire un retour sur ces nombreuses années au service des jeunes adultes. 

Puis, au mois de mai, ce fut l’ouverture de notre plateau de travail, l’Atelier
Récup’Vélo. Un projet que l’on chérissait depuis plusieurs années. Sous le modèle de
l’économie circulaire, c’est un moyen unique de faire des apprentissages en temps
réel pour les personnes ayant peu d’expérience sur le marché du travail. 

Au mois de juin, nous avons complété notre portrait territorial et notre plan d’action
local. Un exercice qui nous a permis de réévaluer notre ancrage dans le milieu et
d’ajuster notre focus sur les nouvelles réalités socio-économiques. 

Nous aimerions adresser nos plus sincères félicitations à l’équipe de travail qui s’est
adaptée à cette reprise et du même coup, a dû conjuguer avec d’innombrables
nouvelles modalités administratives. Nous les remercions grandement pour leur
engagement à faire du CJESH, un organisme qui jouit d’une belle réputation pour
son professionnalisme et son approche conviviale.

Au cours de l’été, comme partout au Québec, les mesures restrictives de la
pandémie étant levées, nous avons pu reprendre le cours normal de nos activités. La
clientèle était au rendez-vous et plusieurs nouveaux besoins émergents étaient
observés par nos conseillers. 

MOT DU PRÉSIDENT ET 
DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Guylaine Turpin,
Directrice générale

Sébastien Provost,
Président du CA
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Les pages qui suivent vous permettront de constater que nous avons rapidement déployé nos énergies à
respecter notre plan d’action et ce, tout en réajustant nos interventions aux besoins post-pandémique et à
un marché de l’emploi en pleine transition.   

L’arrivée du financement, par le programme de soutien aux CJE, en 2021, nous a insufflé une agilité à
répondre à toutes les clientèles qui frappent à notre porte et nous a redonné la flexibilité d’initier de
nouvelles idées pour demeurer connecté aux aspirations des jeunes adultes.  Le soleil était de retour et nous
donnait le désir de faire autrement pour le mieux-être de notre communauté.

Au mois de mars 2023, au moment de terminer cette année, le soleil a été assombrit pour l’annonce d’une
coupe budgétaire dans les services d’aide à l’emploi.  Cette coupe est la troisième en 3 ans de la part de
Services Québec et les effets cumulés auront des impacts sur notre année 2023-2024. Le financement de
Services Québec, par coût-client, étant déjà en deçà de la capacité réaliste d’atteindre les cibles, il nous
faudra piger dans nos autres sources de financement pour arriver aux résultats attendus. Déjà un poste a été
aboli et au moins deux projets partenariales seront retirés.  Des choix difficiles sont à notre porte pour
l’année qui vient.   Le CJESH a toujours su être créatif et rester centré sur les besoins des jeunes adultes. 
 Cela restera toujours au cœur de nos décisions et nos orientations. Nous débutons donc notre 26e année
avec, dans notre sac à dos, un gros bagage d’expérience à se retourner sur un dix sous et à garder le cap sur
notre mission.   



Jean-François Boivin
Administrateur et membre expérimenté

Conseiller mise en marché

Sébastien Provost
Président et membre engagé

Notaire
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Élizabeth Brosseau
Vice-présidente et membre engagée

Directrice des communications

Nathalie Ouellet
Administratrice et membre expérimentée

Directrice générale adjointe

Audrey-Anne Beaudry
Administratrice et membre engagée

Finissante en droit

Réginal Labonté
Administrateur et membre engagé

Avocat

Marjorie Noël
Secrétaire trésorière et membre expérimentée

Directrice scolaire

MISSION
Le Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert offre aux jeunes adultes de 16 à 35 ans, divers
services et projets liés à la recherche d’emploi, le retour aux études et à la sensibilisation à
l’entrepreneuriat, et ce, dans une approche participative et personnalisée visant leur
autonomie.

VISION
Le CJESH contribue, à travers ses actions, ses collaborations et ses partenariats, à améliorer
les conditions de vie des jeunes adultes afin qu’ils deviennent des citoyens économiquement
autonomes et socialement responsables. De plus, le CJESH est un acteur social et
communautaire connu et reconnu dans son milieu.

LE CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI
SAINT-HUBERT

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Membre engagé.e (moins de 35 ans) Membre expérimenté.e (plus de 35 ans)
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Guylaine Turpin
Directrice 
générale

Andréa de Rancourt
Adjointe 

aux services

Julie Guimond
Adjointe 

de gestion

Dominique Jarry
Coordonnatrice 

clinique

Jérôme Emery
Coordonnateur - communications,

développement et partenariats

Christian Dame
Conseiller 

d'orientation

Tatiana Coriandoli
Conseillère 

d'orientation

Annie Valois
Conseillère en

développement de carrière

Élise Martinez
Conseillère en 

développement de carrière

Jade Provencher-Lepage
Conseillère en 

développement de carrière

Myriam Blanchette
Chargée de projets 

jeunesse

Catherine Loiselle-L'Heureux
Conseillère en 

réussite éducative

Dany Boutin
Formateur en 

mécanique vélo

L'ÉQUIPE
au 31 mars 2023

EXPERTISE
Les besoins de la clientèle étant multiples, le personnel du CJESH a développé une expertise
auprès des jeunes adultes pour les amener à intégrer le marché du travail ou retourner aux
études en tenant compte de l’ensemble des facteurs propres à cette clientèle. Les conseillers
et intervenants sont tous des diplômés dans le domaine du développement de carrière, de
l’orientation, du travail social ou de la psychoéducation. 

APPROCHE
L’approche est avant tout volontaire et globale. Elle est professionnelle et elle nécessite une
expertise et non une technique à appliquer par étapes. C’est un processus qui fait appel aux
capacités cognitives de l’individu. Ainsi, nous travaillons à partir des perceptions et de la
compréhension cognitive de la personne par rapport au marché du travail pour ensuite
intervenir sur les comportements qui font obstacle à une intégration réussie.  
Nous travaillons donc au-delà des intérêts et des intentions pour accompagner les clients vers
des objectifs. La réussite d’une démarche avec les jeunes adultes doit leur permettre de se
sentir soutenus, aidés et valorisés.

Juliette Rock
Conseillère en 

développement de carrière
(Congé de maternité)



49
ateliers 

spécifiques

406 
accueil universel
(ouverture de dossier)

238
Es-tu 

GAME?

104 
bénévolat 

Créneau

596
Mes Finances,

Mes Choix

91
Inscrits au

programme
DAFA

1 484
jeunes / jeunes adultes 

rejoints

2022 - 2023 EN CHIFFRES
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 FEMMES

56%

 HOMMES

43%
 AUTRES

1%

31 - 35 ans

 18 - 24 ans

4% Afghanistan
3% Afrique centrale 

3% France
3% Amérique du Sud
3% Haïti
2% Afrique du Nord

18% nés hors Canada :

       et du Sud

Page 8

PSCJE

ACCUEIL UNIVERSEL

Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)

Amis, parents,
familles

Autres *

Services Québec

Ancien client

Publicité

34%

33%

14%

11%

8%

                     personnes ont ouvert un
dossier et ont ensuite obtenu des
services dans les axes suivants ou
par les services d’aide à l’emploi.

406
105

6
9

223
63

insertion socioprofessionnelle

entrepreneuriat

vocation en Art!

services d'aide à l'emploi

ont reçu les informations désirées
par téléphone ou n'ont pas donné
suite à l'ouverture de leur inscription

Établissement scolaire : 6%
Santé-services sociaux : 6%
Autres organismes 

Affiche extérieure : 4%
Autres CJE : 3%
Centre jeunesse : 3%
Autres: 6%

*Autres:

        communautaires : 5%

17%

36%

 15 - 17 ans
25%

 25 - 30 ans
22%

PROFIL DE 
LA CLIENTÈLE

Né au Canada

82%

RÉFÉRENCE



105
personnes

Information scolaire et professionnelle, mise à jour de CV,
questions sur les prêts et bourses et autres sources de financement
aux études, aide pour compléter des formulaires gouvernementaux
en ligne, etc. 

41

11 Stratégies de recherche d’emploi

6 Orientation professionnelle

17 Recherche d'emploi pour étudiants

22 Évaluation de besoins et référence vers une autre ressource

8 Accompagnements vers une autre ressource

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

Rencontres individuelles pour des services liés à l’intégration en emploi ou
au retour aux études ou une meilleure appropriation des ressources du
milieu.

Le profil, le statut ou les besoins de la personne la rendait inadmissible aux
services d’aide à l’emploi (SAE, page 16) de Services Québec.

Exemples : statut d’immigration non réglé, ne peut pas ou ne veut pas
fournir son NAS, en congé maladie, besoin ponctuel et spécifique, pas
prêt à s’engager dans un processus, adresse principale n’est pas à Saint-
Hubert, etc.

Services en employabilité et développement de compétences

PSCJE Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
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DAFA 
Le programme DAFA (Diplôme d’Aptitudes aux Fonctions
d’Animateur) est un programme national de formation en
animation qui répond aux exigences du milieu du loisir et du sport.
La certification permet de devenir un animateur certifié pour
travailler dans les camps de jour. Le CJESH est certifié cadre
responsable de la formation depuis 2018.

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

91 inscriptions

48 participants aux
séances d'information

32 participants ont
suivi la formation

Conseil Québécois du Loisir

Ville de Longueuil

Le programme DAFA est offert 
en collaboration avec :

PSCJE Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
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9 artistes
participants

4 formations

2 mois
d'exposition 
au CJESH

1 soirée de
remise de prix

12
Personnes rencontrées

pour démystifier les
possibilités

Entrepreneuriat

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

Projet en 
démarrage

La Boîte étudiante inc.

1

League Alerts est une source d'information
multiplateforme, fière d’apporter à ses
abonnés les nouvelles sportives les plus

rapides sur les médias sociaux.

 - Vocation en Art!
Vocation en Art! vise à conscientiser les participants aux réalités de la
vocation artistique, tout en leur offrant des outils adéquats afin qu’ils
entament une démarche de professionnalisation de leur art. 
Cette tribune, pour les artistes peintres, dessinateurs et photographes
de la relève, âgés entre 16 et 35 ans, leur permette d’exposer leurs
œuvres sur les murs du CJESH.

 - Accompagnement individuel

Entrepreneuriat

Projet accompagné
League Alerts

1

 Les fondateurs de League Alerts : 
Édouard Paiement, 19 ans 

et Maxime Messier, 23 ans 

Soirée de remise de prix
8 décembre 2022

Les artistes ont eu la possibilité d’exposer
au bureau du député de la circonscription

de Vachon, monsieur Ian Lafrenière

PSCJE Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
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RÉUSSITE ÉDUCATIVE

9
personnes

Né d’une co-construction entre Le Virage et le CJESH en 2018, cet
atelier de sensibilisation a été créé par et pour des jeunes.   Le contenu
a pour objectif de mettre en lumière l’importance d’une utilisation
équilibrée des jeux vidéo. Depuis 2021, il se déploie auprès des élèves
de plus de 15 ans de deuxième cycle du secondaire.

Milieu scolaire  - Ateliers sur le CV

19 groupes

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

394 élèves rejoints
18 groupes à l'école secondaire André-Laurendeau
1 groupe à l'école secondaire Monseigneur-A.-M.-Parent

Milieu scolaire  - Es-tu GAME?

238
élèves rejoints

11 
groupes

(secondaires 3, 4 et pré-DEP)

Partenaires:
 

Centre de réadaptation en dépendance
du CISSS Montérégie-Ouest

(CRD Le Virage/Saint-Hubert)
 

et
 

La Maison de Jonathan

Milieu scolaire - Mes Finances, Mes Choix MD

Voir page 15

Accompagnées, de façon hebdomadaire,
sur plusieurs semaines pour se préparer
à leur retour aux études par diverses
activités dont la passation d’un test
d’aptitudes générales (TDG) ou
l’attestation de niveau secondaire
(AENS).

PSCJE Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
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2 cohortes 26 personnes

Clientèle: jeunes parents avec un ou plusieurs enfants.

Une série de 10 ateliers

Partenaires :
 

CISSS Montérégie-Centre
 

L'Envol - Programme d'aide
aux jeunes mères

 

L'Escale

Je tisse des liens gagnants

AUTONOMIE

Notre participation au programme Je tisse des liens gagnants a
débuté cette année à l’invitation du CISSS-MC.  Notre implication
s’inscrit dans le volet du suivi de groupe et de l’accompagnement
des parents dans des activités collectives.  Nos contenus d’ateliers
ont pour objectif une meilleure gestion de la vie courante et
augmenter la capacité à se prendre en main devant les imprévus.

Cuisines collectives

 6 cuisines

14 personnes

Partenaire:
 
 

La Bouffe 
du Carrefour

PSCJE Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
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Les jardins à partager Saint-Hubert
ECOCITOYENNETÉ

Initié en 2017 avec 5 autres partenaires au départ, le
déploiement des Jardins à partager a pris un réel envol
dans les deux dernières années. Nous continuons à nous
impliquer dans son développement.

Atelier sur les semis

Comités

20 zones comestibles
accessibles gratuitement à tous.tes, 
réparties sur plus de 2 800 pi²

25 partenaires impliqués

2 conférences
animées par des experts en agriculture

250 citoyens mobilisés 
pour la Fête des récoltes durant laquelle
200 sacs des fruits et légumes frais 
ont été remis à la population

En collaboration avec les Cadets – Escadron -
643 St-Hubert, un atelier de préparation de
semis a été réalisé au mois d’avril 2022.  Les
semis ont ensuite été pris en charge et
dorloter par La Maison des Tournesols,
organisme de soutien aux personnes âgées. 

Le CJESH est aussi impliqué sur divers comités pour la sensibilisation au développement
durable et à la préservation de l'environnement (voir page 24)

PSCJE Programme de soutien aux carrefour jeunesse-emploi

Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
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Le programme Mes Finances, Mes Choix  de Desjardins fêtait ses 10 ans cette année. MFMC est
un programme d’éducation financière de 17 modules qui s’adresse plus particulièrement aux
jeunes de 16 à 25 ans. Le CJESH est partenaire et diffuseur du contenu depuis 2017.

MD

596
jeunes rejoints

17 groupes

À l'école secondaire André-Laurendeau

372 rejoints en secondaire 5

Module 9 : Protection du consommateur
Module 13 : Marché du travail

226 rejoints en secondaire 3, 4 
et classes spécialisées
9 groupes
Module 15 : Sécurité numérique (8 groupes)
Module 1 : Le budget (1 groupe)

Partenaires :
 
 

Fédération des 
caisses Desjardins du Québec

 

et 
 

Caisse Desjardins 
de Saint-Hubert
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Ateliers virtuels gratuits 
En plus d’offrir des modules dans les écoles et les organismes du territoire, les caisses Desjardins de
l’agglomération Longueuil et les Carrefour jeunesse-emploi proposent aux jeunes adultes 16-25 ans et à la
population générale, des ateliers d’éducation financière. Ainsi, tous les mois, une nouvelle thématique de
l’actualité financière est offerte en mode virtuel. 

Cette initiative regroupe: Alliance carrière travail, Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert, Espace Pivot,
Intégration Compétences, Place à l’Emploi, Caisse Desjardins de Brossard, Caisse Desjardins Charles-
Lemoyne, Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno, Caisse Desjardins Pierre-Boucher, Caisse Desjardins de
Saint-Hubert et Caisse Desjardins du Vieux-Longueuil. 



SAE Services d'aide à l'emploi

Services Québec - Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Inclut 2 personnes accompagnées dans le volet Jeunes Volontaires.
Ce programme, pour les 16 à 29 ans, permet d’acquérir des compétences
tout en réalisant un projet professionnel. Il peut mener à devenir travailleur
autonome ou à  explorer un projet d’entreprise.  

223
personnes
desservies

Groupe B : Orientation
Groupe C : Méthodes de recherche  d’emploi
Groupe D : Services spécialisés

Mesures de Service Québec (Emploi-Québec) 
qui se déclinent en trois services :

 FEMMES

53%

 HOMMES

46%
 AUTRES

1%31 - 35 ans
20%

 18 - 24 ans
42%

 16 - 17 ans
9%

 25 - 30 ans
29%

PROFIL DE 
LA CLIENTÈLE

Primaire : 1%
Moins d'un sec. 3 : 16%
TDG : 1%
Moins d'un sec. 5 : 18%
ASP : 1%
Secondaire 5 : 28%
DEP : 9%
DEC pré-universitaire : 6%
DEC technique : 5%

NIVEAU DE SCOLARITÉ

En emploi

38%

Sans revenu

37%

Assurance-emploi : 3%
Assistance-emploi : 13%
Prestations                                    : 4%
RQAP : 2%
Prêts et bourses : 2%
Autres : 1%

SOURCE 
DE 

REVENU
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AEC : 2%
Baccalauréat : 7%
Certificat : 1%
Maîtrise : 1%
Non reconnu : 4%

37%
 

n'ont pas 
de sec.5

(CNESST, SAAQ, IVAC)  



Recyclage de vélos usagés
Gestion responsable des matériaux non réutilisables
Accès à des vélos pour des familles à faible revenu
Vente de vélos remis à neuf

Un lieu pour apprendre, se motiver et s'impliquer
Vivre l'expérience d'un environnement de travail
Découvrir ses intérêts et ses aptitudes
Développer des compétences transférables en emploi

Pour les jeunes adultes de 16 à 35 ans

Un projet d'économie circulaire et sociale

Partenaires :
 

Alliance pour la solidarité de la
Montérégie en collaboration avec le

ministère du Travail, de l’Emploi et de
la Solidarité sociale

 
et 

 
Caisse Desjardins de Saint-Hubert

L'Atelier Récup'Vélo a pour mission l'insertion socioprofessionnelle des jeunes adultes éloignés du
marché du travail. Il s'adresse principalement aux personnes qui ne sont ni en emploi, ni aux études,
ni en formation et qui vivent en situation de précarité, d'exclusion ou qui sont à risque de l'être. 

14 participants
4 retours aux études
2 accompagnés vers le marché du travail
1 persévérance scolaire (éducation des adultes)
2 en travaux compensatoires (partenariat avec
Équijustice)
2 accompagnés vers d'autres ressources
2 en participation actuellement
1 arrêt de participation

Plus de 130 vélos usagés reçus
Partenariat avec le Service de Police de
l'Agglomération de Longueuil (SPAL)
Dons de citoyens et d'autres organismes

43 vélos réparés ou recyclés

Jardins à partager
Place à l'emploi
Joujouthèque
La Parentr'aide (2)
L'Envol
Premiers pas Champlain
Famille accompagnée par la DPJ (2)
Clients du CJESH (2)
Participants de l'Atelier Récup'Vélo (2)

 13 vélos redonnés à la communauté
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345
jeunes

rejoints par les activités de 
 Créneau carrefour jeunesse

240 jeunes rejoints
Accompagnement et suivi individualisé
4 nouveaux en accompagnement

jeunes en continuité de démarche3
Atelier sur la conciliation études-travail
10 élèves

226 élèves
Mes Finances, Mes Choix    MD

(voir page 15)

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

VOLONTARIAT
13 personnes 
ont participés aux projets de volontariat

5 projets réalisés
Défi : 100 000 pas pour l'environnement!

45 citoyens de Saint-Hubert ont participé au défi
Ateliers d'art pour personnes âgées

8 aînés de la Maison des Tournesols
Escouade Lutins

131 citoyens de Saint-Hubert ont reçu une touche de bonheur à  l'approche des Fêtes
Confection de cartes avec les résidents du CHSLD Marguerite-Rocheleau

7 résidents rejoints
L'Atelier Récup'Vélo

CRÉNEAU Programme Créneau carrefour jeunesse

Secrétariat à la jeunesse (SAJ)
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104
élèves

9 projets 
réalisés sur 3 sites

Classes d'accueil
Comité Empreinte : Murale
JournAL
Journée Interculturelle

École secondaire André-Laurendeau

BÉNÉVOLAT

CRÉNEAU Programme Créneau carrefour jeunesse

Secrétariat à la jeunesse (SAJ)

pour les activités de bénévolat
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BÉNÉVOLAT

CRÉNEAU Programme Créneau carrefour jeunesse

Secrétariat à la jeunesse (SAJ)

Exposition d'art
Lié d'esprit : comité de gestion
Lié d'esprit : comité égalité
Lié d'esprit : comité partage 

École secondaire Mgr-A.-M.-Parent

       ta culture

Cuisine collective jeunesse
pour les classes d'accueil

La Bouffe du Carrefour
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Le sPOt est un projet co-construit par La Maison des Jeunes La Porte Ouverte et le CJESH. Il est
appuyé par Développement Social Saint-Hubert (DSSH) et ses organismes membres.   

Né d'un besoin d’offrir un espace pour les jeunes de 16 à 24 ans du secteur Laflèche, Le sPOt
s’adresse plus particulièrement aux jeunes qui ont décroché ou qui sont isolés socialement, qui
vivent dans un immeuble à logement et se cherchent un sous-sol pour "chiller" ou pour ceux qui
n’ont pas de projet de vie défini. 

La Maison des Jeunes La Porte Ouverte a fait une demande afin d’obtenir du financement pour
un agent de projet/intervenant et du matériel de départ à l’Alliance pour la solidarité de
l’agglomération de Longueuil et la demande a été acceptée. C’est ainsi que la Maison des jeunes
est devenue le principal fiduciaire du projet. Le CJESH a fait une demande au projet NEEF
(Jeunes ni en emploi, ni aux études, ni en formation), mais la demande a été refusée par Services
Québec, jugeant le projet pas suffisamment centré sur un retour rapide en emploi. 

Néanmoins, nous avons dédié une ressource pendant plusieurs mois afin de mettre sur pied le
projet et avons contribué aux premiers outils de communication (visuel et réseaux sociaux). Nous
avons aussi créé le mini-sPOt dans les bureaux du CJESH, qui se veut un espace pour reprendre
contact avec les études, avoir accès à des ordinateurs ou tout simplement venir se déposer dans
un lieu chaleureux. 

Mettre sur pied un "drop-in" gratuit, ludique, volontaire et inclusif;
Faciliter le référencement vers les ressources appropriées;
Développer des compétences et des habiletés sociales par une programmation et
des ateliers. 

Les objectifs du sPOt

Nous souhaitons ainsi prévenir la délinquance, le décrochage scolaire et le flânage,
tout en favorisant la socialisation et en renforçant le sentiment d’appartenance à la
communauté.
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5
42

 
Plus de 125

présidents de CA (3 hommes et 2 femmes)
administrateurs impliqués et engagés 
sur le conseil d'administration
personnes employées sur des mandats spécifiques, 
contrats, emplois d'été ou emplois réguliers
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25E ANNIVERSAIRE DU CJESH
LE CJESH EN DATES ET EN CHIFFRES

7 septembre 1995
14 avril 1997
21 avril 1997

 
1er avril 2022

Assemblée de fondation au restaurant l’Ancêtre
Première cliente âgée alors de 32 ans
Inauguration du CJESH en présence 
de madame Louise Harel
Le CJESH célèbre les 25 ans de Guylaine Turpin 
à la direction générale

1er
9

16
20

 
Plus de 45
Plus de 25
Plus de 40

CJE à offrir une école de milieu (5 années consécutives)
étés consécutifs pour la COOP jeunesse de services
éditions de Desjardins jeunes au travail
années comme partenaire majeur du concours québécois
en entrepreneuriat, volet local
projets structurants développés avec le milieu
partenaires fidèles et impliqués
collaborateurs ponctuels

+ de 20 000 clients ont bénéficié 
de nos services

journées au service 
des jeunes adultes

+ de 8 300



Le 21 avril 2022, le Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert célébrait ses 25 ans en
compagnie de ses collaborateurs. La soirée s'est déroulée au restaurant l'Ancêtre, le
lieu même où s'était déroulé l'assemblée de fondation. 

Lors de cette soirée, monsieur Ian Lafrenière, député de la circonscription de
Vachon et ministre responsable des Relations avec les Premières Nations et les Inuit ,
a souligné les 25 années de dévouement d’une « dame très impliquée dans sa
communauté ». En effet, il a remis a Guylaine Turpin, directrice générale du CJESH, «
au nom de tous les citoyens de Saint-Hubert et des citoyens du Québec la médaille
de l’Assemblée nationale pour l’ensemble de son œuvre. ». 
Une reconnaissance « totalement méritée » à tenu à ajouter monsieur Lafrenière
tout en félicitant madame Turpin et en lui souhaitant un autre 25 ans au sein du
CJESH.

Madame Turpin a également reçu, lors de cette soirée, un certificat de la Chambre
des communes remis par Stéphane Bergeron, député de Montarville ainsi qu’un
certificat honorifique remis par la Ville de Longueuil servant à souligner
l’engagement des 25 dernières années de la directrice générale.

Le CJESH tient à remercier
chaleureusement tous ceux et

celles qui se sont joints de près ou
de loin à son travail au service des

jeunes adultes de Saint-Hubert!
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Aire Ouverte 
Comité clinique
Comité opérationnel

Collectif des CJE du Québec - Conseil d'administration
Comité Du jardin au Marché 

Comité Vigie criminalité

Comité ambassadeur de la communauté 

Démarche de l'Alliance pour la solidarité de l'agglomération de

Longueuil (DASAL) - Comité des partenaires

Développement social Saint-Hubert (DSSH)

Comité Synergie

Comité Espaces verts 

Comité du Refus de la misère

Es-tu GAME? 

Comité clinique

Comité aviseur

Fête des familles de Saint-Hubert - Comité organisateur

Forum régional des ressources externes en Montérégie - Service

Québec

Groupe de travail en réussite éducative du CSSMV

IRCM (Instance régionale de concertation en persévérance scolaire

et réussite éducative de la Montérégie) – Rencontres de

consultations

Je tisse des liens gagnants - Comité clinique

Table C’est moi le patron

Table jeunesse de Saint-Hubert

        (Jardin à partager et Marché Ambulant) 

VIE PARTENARIALE - LE CJESH DANS SON MILIEU

Nos implications
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Don de 200$

Marc-Olivier Roy, membre du comité jeunesse de la Caisse
Desjardins de Saint-Hubert nous a remis un don de 200$ en
reconnaissance à notre mission.
 

« ...parce que je trouve important que les jeunes puissent avoir
l'opportunité de discuter avec des professionnels à propos de
leur carrière. »    
Un grand merci à Marc-Olivier, au comité jeunesse et à la caisse.
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DES MERCIS

Parce que nous sommes fiers.ères des toutes les réussites de nos
clients, de notre travail pour les accompagner vers leurs
objectifs, et de tous nos efforts de collaboration, voici quelques-
uns des messages de remerciement reçus cette année. 

Écoute, je ne sais pas ce que je ferais sans toi, mine de rien sa m'aide de te parler. J'ai tellement
envie de changer le monde a ma façon. Je sais que je peux le faire, mais j'ai besoin d'aide pour
comprendre quelle porte es accessible réalistement dans mes besoins et capacité actuel. Merci
de répondre à toute mes questions all the time. Les choses bougent tellement rapidement dans
ma tête que ca ne doit pas être facile de me suivre ! 
-Elle

J'ai obtenu le poste à -----.  Je commence dans deux semaines avec une
augmentation de salaire ainsi que de meilleurs avantages sociaux! 
Je voulais te remercier, ainsi que ta collègue, pour votre aide.
Vos conseils et votre écoute ont porté fruit.
-Amélie

CJE & Atelier Récup’Vélo helped, straighten my back and narrow my career path to a
handful of choices. The activities and volunteer kitchen were great experience to know
myself. It was productive and it felt better than staying home. No regret. Thank you. 
-Trevor

Grâce à toi j’ai pu bâtir ma confiance et évoluer si rapidement! Tu as eu un
impact sur ma vie … ! Je serai toujours reconnaissant! Tu es une personne en or! 
-Maxime

Un petit mot pour vous remercier de votre présence dans mon équipe ce pm. C'était
vraiment super. On a bien senti votre engagement.
Merci, les intervenants ont apprécié et je crois que ca va générer des belles collaborations.
Au plaisir,
-Annie, RLS Champain-Charles LeMoyne, CISSS Montérégie-Centre





6110 chemin de Chambly, Saint-Hubert, Québec  J3Y 3R5
 

450 678-7644  |  emploi@cjesh.org
 

www.cjesh.org

MEMBRE DES REGROUPEMENTS NATIONAUX

MEMBRE AU NIVEAU LOCAL

MERCI À NOS PARTENAIRES FINANCIERS


