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Refus au 2° ou 3° tour : Qu’est-ce que je fais?
Par Roxanne Grenier, c.o.

Malgré le refus au 2° tour et I'absence de place disponible au 3° tour, il y a sre-
ment une fagon d’avancer vers ton objectif professionnel!

As-tu pensé a d’autres options telles que :

|. Cégep@distance

Au Cégep@distance, I'avantage est que les inscriptions se font en tout temps!
Bien entendu, c’est la date de réception de ton formulaire d’inscription qui dé-
terminera la session a laquelle tu seras inscrite. De plus, c’est toi qui décides du
rythme de tes études. Tu peux décider d’avancer tes cours de maniére intensi-
ve ou dutiliser les six mois complets. Il est important de savoir que tu es ac-
compagné par un tuteur pour t'aider lors de moments plus difficiles, mais n’ou-
blies pas que ce sera de l'aide a distance.

Au Cégep@distance, tu peux obtenir la gratuité scolaire si tu es inscrit a temps
plein. Il y a tout de méme certains frais que tu devras payer. L’avantage est que
l'aide financiere aux études est possible pour tous selon certaines conditions a
vérifier.

Les programmes offerts varient du diplome d’études collégiales préuniversitai-
res ou techniques (DEC) a I'attestation d’études collégiales (AEC). Bien enten-
du, l'offre des programmes est moins étendue que dans un cégep régulier. Il est
donc important de consulter le site Internet: www.cegepadistance.ca afin de
faire le bon choix pour toi!

2. Cours du soir et/ou d’été dans un cégep de ton choix

Est-ce que tu sais que les cégeps offrent des cours d’été et aussi a 'année de
soir? Il est préférable de consulter les cégeps qui t'intéressent davantage puis-
que l'offre des cours est différente d’'un cégep a l'autre.

Si tu as des questions concernant toutes ces informations, viens nous voir au
Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert!
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La profession de Paramédic

Par Marie-Elaine Olivier
Conseillere en emploi

Tu veux sauver le monde et tu sais garder ton sang-froid lors des situations les plus stressantes? As-tu déja pensé au métier de
paramédic? Non seulement c’est une profession essentielle au bien-étre de la société en générale, c’est aussi un domaine ou il ne
manque pas d’action ; chaque jour est différent.

Profil de la profession :

*  Sens de 'organisation et de I'observation

* Aimer aider les autres, altruistes

» Rapidité d’exécution

» Sens des responsabilités

» Bonne résistance au stress et a performer sous pression

»  Bonne forme physique

*  Facilité a communiquer

»  Capacité de travailler en équipe

» Discrétion et rigueur

* Vouloir travailler avec une clientéele diversifiée (enfants, adultes, personnes agées)

Ton environnement de travail :

Tu es appelé a travailler dans toutes les conditions possibles : des plus belles journées d’été aux
tempétes d’hiver. C’est un environnement ou tu dois sans cesse relever des défis et donner le meil-
leur de toi-méme...la vie des autres en dépend!

Tu es responsable des tes outils de travail, ce qui veut dire que I'inspection de 'ambulance ainsi que
de vérifier le bon fonctionnement des appareils médicaux relévent de toi et de ton collegue.

En effet, tu travailles toujours en équipe de deux. L’union fait la force!

Une situation type :

Vous recevez I'appel, vous vous rendez sur les lieux le plus rapidement possible afin d’évaluer la situation du pa-
tient et de lui dispenser les premiers soins en fonction des priorités de votre évaluation. Stabiliser la personne
avant de la transporter a I’hopital le plus proche fait partie de votre devoir. Une fois fait, il est a vous de juger si
le patient revient avec vous. Si oui, vous l'installez dans le véhicule et surveillez I'état du patient.

En chemin, vous contactez I'h6pital et vous informez le service des urgences de votre arrivée. Une fois la-bas,
vous devez dresser les renseignements relatifs a la personne et a la situation, de méme que le bilan de vos inter-
ventions.

x suite a la page suivante
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Origine des besoins de main-d’ceuvre

La croissance et le vieillissement de la population rendent nécessaire le développement des services ambulanciers. Il exis-
te des difficultés de recrutement et de rétention de la main-d’ceuvre. La difficulté des taches et des conditions de travail
(travail sur appel, horaire en rotation sur plusieurs jours, etc.) entrainent un roulement de la main-d’ceuvre. Les perspec-
tives d’ici 2013 sont cotées de « Favorables » a « Tres favorables ».

Paramédic en formation :

Tu dois compléter un dipléme d’études collégiales en Soins préhospitaliers d’urgence (DEC)
ou une Attestation d’études collégiales en techniques ambulanciéeres afin d’exercer cette profession.

Dans la région: Cégep Ahuntsic et John Abbott College (en anglais), tous les deux situés a
Montréal, offrent la formation. Ce programme est cependant contingenté.

Gagne-Pain :

Le revenu annuel moyen d’une personne travaillant a temps plein en date de 2008 est de 46 000$.

Pour en savoir plus :

Paramedics i IMT (Information sur le Marché du Travail)

- $ http://imt.emploiquebec.net
Capsules avec interviews avec huit professions d’avenir, dont celle d’'ambulancier
http://www.toutpourreussir.com/fr/

Vidéo d’une situation fictive ou tu peux voir des ambulanciers en pleine action!
http://www.avenirensante.com/fr/decouvre/

Association Professionnelle des Paramédics du Québec
http://www.paramedicduquebec.org/
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Saviez-vous que?

Le site Internet InforouteFTP.org est une référence pour tout ce qui touche les programmes d’études en formation profes-
sionnelle ou technique. On y trouve toute I'information sur les contenus des programmes d’études et leurs conditions d’ad-
mission.

S’y retrouvent aussi les coordonnées des établissements d’enseignement qui offrent ces différents programmes, en plus des
places disponibles par programme de formation.

www.inforoutefpt.org

(Source: Toutpourreussir.com)

Capsule Linguistique ‘

Faut-il dire bal de graduation ou bal de finissants?

L’emploi de « graduation » au sens de cérémonie de remise de diplomes ou de collation des grades constitue un
anglicisme. En francais, le mot graduation désigne la division d’une échelle de mesure en degrés d’égale grandeur. Par
exemple, on peut parler de la graduation d’'un thermometre.

Le terme « bal de finissants » est également incorrect. En francais, finissant est un adjectif qui sert a qualifier ce qui est en
train de finir. Ce mot appartient a la langue littéraire. Par exemple, on peut parler du printemps finissant. En principe, on
devrait appeler SORTANT, et non « finissant », un éléve qui vient de terminer ses études. Toutefois, 'usage n’a pas enco-
re consacré I'expression « bal des sortants ». On appelle plutét BAL DE FIN D’ETUDES la soirée dansante organisée
par les éléves ou les étudiants qui ont recu leur dipldme d’études secondaires, collégiales ou universitaires.

(Source: le livre 400 capsules linguistiques, Guy Bertrand, Lanctét Editeur, 2006)
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Pour votre information

Les services du Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert seront accessibles pendant toute la
période estivale.
Toutefois, prenez ngte de I'horaire spécial d’été :

x Lundi au jeudi: 8h30al2hetl3halé6h30
' 3 Vendredi: 8h30a 12 h et FERME EN PM

Bienvenue Mélanie!

Nous souhaitons la bienvenue a Mélanie Gamache qui occupe un poste de conseillere en emploi. Diplomée d’un baccalau-
réat en développement de carriere de I'Université du Québec a Montréal, elle saura guider les chercheurs d’emploi a tra-
vers toutes les étapes de leur démarche professionnelle.

Congés

Le Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert sera fermé le 24 juin 2010 en raison de la Féte
nationale du Québec et le |*" juillet 2010 a I'occasion de la Féte du Canada.
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